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Promotion of innovation represents an opportunity
for the emerging markets. An important role is played
by research institutions. Currently, the Republic
of Moldova does not have a statistical system
that records and analyze innovations. Under the
circumstances the problem of creation such a system
is presented as a major. This paper is dedicated to
identify solutions for this problem challenge.

Criza economicd de proportii, demaratd la
sfarsitul anului 2008, preseaza, din ce in ce mai
mult, pietele financiare si cele de bunuri si servicii
ale lumii. Nu existd opinii clare ale expertilor
privind evolutiile viitoare ale crizei care a afectat
o buna parte din tarile lumii, dupd cum nu exista
nici estimari incontestabile privind profunzimea si
faza la care a ajuns aceasta. Cert este faptul ca criza
continua sa se aprofundeze macinand, rand pe rand,
companiile transnationale, care mai ieri se aflau in
situatii net profitabile.

In aceste conditii, si tinand cont de caracterul
extrem de deschis al economiei nationale a
Republicii Moldova, ar fi firesc sda ne implicam in
faza care impune formularea unei serii de intrebari si
identificarea unor raspunsuri vis-a-vis de capacitatea
de finantare a republicii, In general, si a diverselor
activitati social-economice, in special. In acest
context, o problema aparte pare a fi si problema
finantarii stiintei si dezvoltarii sau posibilitatea
de identificare a efectelor unor eforturi financiare
realizate in domeniul dat.

Este firesc faptul ca rezultatul final al cercetarii
sa fie noutatea, or, intr-o economie bazatd pe
cunoastere, lantul constituit din cele trei verigi
(educatie — cercetare — inovare) va functiona numai
in conditiile 1n care nu va lipsi niciuna dintre ele. Prin
urmare, inovarea reprezinta finalitatea procesului de
cunoastere sau materializarea efortului stiintific.

Proiectul cu genericul  Elaborarea  si
implementarea  indicatorilor de evaluare a
capacitatii de inovare, in baza Institutului de
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Fizica Aplicata, si-a propus ca obiectiv masurarea
performantelor inovationale ale unei institutii din
cadrul ASM, estimandu-se, pe aceasta cale, gradul
de materializare in produse si servicii inovationale
a activitatilor de cercetare a unei institutii de
profil stiintific, dar si maturitatea proceselor de
transformare a inventiilor in inovatii.

La prima vedere, masurarea inovarii reprezintd
prin sine un obiectiv specific pur statistic. In
realitate, problemele urmarite si care au sanse de a fi
descoperite sunt mult mai vaste, presupunandu-se,
astfel, patrunderea (intelegerea) in esenta proceselor
de inovare si a fenomenelor conexe. Printre cele din
urma enuntate pot fi puse in evidenta fenomenele care
configureaza anumite conditii pentru activitatile de
inovare, fenomenele de inovare propriu-zise, si cele
care se produc sub incidenta actului de inovare.

Activitatile initiate s-au bazat pe o logica destul
de simpla si evidenta, care presupune o etapa
preliminarad a masurarii fenomenului inovarii §i a
transferului tehnologic, cunoasterea temeinica a
acestuia prin patrunderea in esenta lui. Realizarea
acestor obiective se dovedeste a fi un lucru complex
si dificil, ceea ce a solicitat si va solicita, in
continuare, un efort substantial.

Din capul locului, se vor enunta doar cateva
dintre multiplele dificultati ale procesului de
inregistrare si analizd a inovarii in institutiile
stiintifice, care urmeaza a fi depasite in scopul unei
cunoagsteri coerente a procesului inovational, derulat
intr-o institutie stiintifica.

Multitudinea si diversitatea opiniilor privind
notiunile fundamentale, problemele de continut ale
inovarii si instrumentele de inregistrare/masurare a
acesteiacreeaza dificultatiinerente pentruintelegerea
exactd a conceptelor, ceea ce afecteaza, printr-o
doza de neincredere, subiectii observarii si diluarea
eforturilor necesare cunoasterii, motiv pentru
care acumularea de informatii privind inovarea
si transferul tehnologic intr-o institutie stiintifica
devine frecvent un proces anevoios si putin eficient.
Aceste situatii determind necesitatea concentrarii
eforturilor asupra stabilirii unor concepte aferente
procesului de cunoastere a inovarii in institutiile
de profil stiintific. In acest context se solicita si
o adaptare a notiunilor fundamentale ale inovarii
inovationale.

Dificultatea observarii si analizei activitatilor
inovationale a unei institutii de cercetare este
asociata §i cu suportul informational insuficient.
Marea majoritate a instrumentelor privind evidenta
si analiza inovarii, tratate in sursele bibliografice,
se referd la intreprinderile din sfera productiei,
ale caror activitate de baza se concentreaza asupra
producerii de bunuri si servicii. Astfel, activitatile
inovationale, desfasurate in cadrul acestora, apar
drept activitati specifice, izolate (inclusiv cercetarile
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stiintifice). Rezultatul lor constd, de reguld, in
bunurile si serviciile inovationale care patrund rapid
pe piatd, asigurand astfel recuperarea investitiilor
prin incasari.

In aceste conditii, elaborarea unui sistem
metodologic privind acumularea de informatii
si analiza activitatilor inovationale, in cadrul
institutiilor de cercetare, speram sa fie un pas spre
clarificarea unor procedee, in baza carora va fi
posibila instituirea unui sistem de evidenta si analiza
a efectelor activitatii de cercetare a institutiilor
subordonate ASM.

In plus la cele mentionate, ideea elaborarii unui
sistem coerent de evidenta si analiza a activitatilor
inovationale si de transfer tehnologic survine si din
alte considerente, axate pe urmarirea si realizarea
unor obiective de ordin metodologic, economic s§i
organizational, printre care:

e stabilirea cadrului conceptual cu care s-a
operat in studiul de evaluare a capacititii de inovare
si transfer tehnologic;

e claborarea unui sistem de indicatori de
evaluare a capacitatii de inovare a institutului;

e fundamentarea principiilor de colectare si de
prelucrare a informatiei;

e implementarea  sistemului  indicatorilor
de evaluare a capacitatii de inovare 1n cadrul
subdiviziunilor ASM;

e posibilitatea estimarii
inovationale propriu-zise;

e stabilirea unui top al institutiilor din cadrul
ASM conform performantei inovationale;

e identificarea sistemelor de gestiune a inovarii
si a transferului tehnologic existente;

e instaurarea unui sistem eficient de gestiune a
inovarii;

e stabilirea tipologiei dupa diverse criterii
a activitatilor inovationale desfasurate in cadrul
institutiilor;

e punerea in evidenta a unor abordari stiintifice
cu o utilitate sporita de piata;

e determinarea eficientei
inovationale;

e stabilirea unei liste de impedimente in vederea
eliminarii acestora;

e posibilititile de orientare a unor fluxuri
financiare spre activitatile stiintifice cu un caracter
comercial evident etc.

Prin realizarea acestor obiective, se urmareste
elaborarea si instituirea unui cadru metodologic
fundamentat, care va permite evaluarea situatiei
in domeniul inovarii si transferului tehnologic la
Institutul de Fizica Aplicata, in special, si la ASM,
in general.

Concluziile formulate in baza analizelor vor
asigura un suport considerabil pentru gestiunea mai
eficienta a activitatilor inovationale si de transfer
tehnologic. Inbazaacestora, vorfi fortificate politicile

performantei

activitatilor

20 - nr. 2(13), iunie 2009

ASM in domeniul inovarii si transferului tehnologic,
asigurandu-se, astfel, o activitate a institutiilor ASM,
orientata spre cresterea competitivitatii activitatilor
inovationale §i valorificarea mai eficientd a
potentialului inovational.

In plus, rezultatele unei astfel de cercetari pot
fi utilizate cu succes in managementul operational
al ASM, atata timp cat potentialul inovational al
subdiviziunilor subordonate reprezinta un factor
important pentru atragerea unor surse financiare
suplimentare necesare, la randul lor, procesului
de extindere a bazei tehnico-materiale, precum
si a unor instrumente de stimulare a activitatilor
inovationale.

Conform definitiilor operate 1in diverse
surse, precum OECD si Eurostat': Activitatea
inovationala reprezinta ansamblul de activitati
stiintifice, tehnologice, organizationale, financiare
si comerciale, care conduc real la realizarea
inovarii sau cele Intreprinse in acest scop.
Activitatea inovationala include, de asemenea,
cercetarile si elaborarile care nu depind direct de
inaugurarea unei inovari specifice. In acest sens,
exclusiv toate activitatile Intreprinse intr-o institutie
de cercetare pot fi calificate drept activitati de
inovare. Studiul realizat si-a propus identificarea
activitatilor inovationale dupa o definitie mai
adaptatd  specificului  subiectilor activitatilor
stiintifice, care este apropiatd de definitia operata
in articolul 20 al Codului Republicii Moldova cu
privire la stiintd si inovare®: Inovare — aplicare a
rezultatului final, nou sau perfectionat, al activitatii
din domeniul cercetarii stiintifice si transferului
tehnologic, realizat in forma de cunoastere, produs,
serviciu, procese competitive, noi sau perfectionate,
utilizate in activitatea practica si/sau comercializate
pe piata. Astfel, in abordarea institutiei stiintifice,
accentul s-a plasat pe implementarea rezultatelor
activitatilor prin utilizare sau comercializare, sau,
cu alte cuvinte, promovarea pe piatd a produselor
stiintei.

Urmarind elaborarea unui sistem complex de
indicatori in baza carora se va deduce un indice/
coeficient al capacitatii inovationale si de transfer
tehnologic a unui subiect din sfera stiintei (in
cazul de fatd Institutul de Fizica Aplicatd), au fost
constatate mai multe aspecte, necesare evaluarii,
dintre care unele cuantificabile si altele mai putin
cuantificabile, cu toate ca exista i categorii care nu
se preteaza masuririi. In aceste conditii, s-a incercat
deducerea unor indicatori de o relevanta majora, cu
ajutorul cérora s-a stabilit capacitatea inovationala a
Institutului de Fizica Aplicata.

! Manuel d’Oslo: Principes directeurs pour le recueil et
I’interprétation des données sur l’innovation, 3e édition,
OECD/EC, 2005, p.55.

2Codul cu privire la stiintd si inovare al Republicii Moldova,
nr. 259-XV din 15.07.2004, articolul 20.
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INDICATORI DE PERFORMANTA DETERMINATI PE
BAZA RESURSELOR UMANE

Total angajati

Angajati dupa gradul stiintific
Angajati dupa functia detinuta
Angajati dupa varste

Angajati antrenati Tn ITT

I —

MEDIA PARTIALA
0.76

Posibilitatea de a integra structura
pe varste a personalului

personalului cu titlu stiin

alului antrenat Tn
ctivitatile ¥TT Tn efectivul total
de personal

Figura 1. Indicatorii potentialului uman implicat in ITT

Dupa cum s-a mentionat anterior, existd trei
aspecte distincte ale procesului de inovare, printre
care aspectele de asigurare a conditiilor pentru
desfasurarea unui proces de inovare, aspectele
procesuluideinovarepropriu-zissiaspectele generate
de efectele provocate de promovarea inovarii intr-o
institutie. Acestor aspecte le pot fi atribuite o serie
de indicatori in vederea pregatirii procesului de
inovare, desfasurarea lui si valorificarea rezultatelor
unui proces de inovare.

Tindnd cont de faptul c@ inovarea intr-o
institutie se afla, initial, sub incidenta unor situatii
menite sa creeze conditii favorabile, In prima faza,
s-a Incercat punerea in evidentd a unor indicatori
prin intermediul carora se va masura potentialul
inovational. Astfel, resursele umane si cele financiare
antrenate in activitatile institutiei si contributia pe
care o au acestea asupra potentialului inovational,
au determinat estimarea unor serii de indicatori
concentrati in doua capitole:

e indicatorii de performanta
baza resurselor umane;

e indicatorii de performantd determinati pe
baza finantarii activitatilor de cercetare.

Logica abordarii indicatorilor de resurse
umane, antrenate in activitdtile institutului, pe
pozitia unor factori capabili sd impulsioneze
activitatile de inovare se prezintd schematic in
figura 1. Informatiile primare privind potentialul
uman, capabil sd fie implicat in activitdtile de
inovare si transfer tehnologic (ITT), s-au referit la
dimensiunea personalului si structura acestuia dupa
diverse caracteristici calitative, printre care gradul
stiintific, functia detinuta si masura in care acesta
a fost implicat in activitatile de inovare si transfer
tehnologic (AITT). O detaliere a informatiilor
primare dupad criteriul varstd §i combinarea
acestuia cu alte criterii va configura o posibilitate
de extindere a analizelor capacitétii inovationale in

determinati pe
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functie de experienta acumulatd prin vechimea in
domeniu. Un alt criteriu apt sd scoatd in evidenta
valentele structurale ale procesului de inovare
rezida in structura personalului dupa subdiviziunile
institutiei. In acest scop, se impune separarea
personalului antrenat in activitatile de inovare dupa
laboratoarele institutului, aspect dificil de realizat
din motivul participarii la diverse proiecte de inovare
a unor colective mixte, constituite din reprezentanti
ai diferitelor subdiviziuni/laboratoare. O astfel de
optica de abordare va permite descoperirea unei
diversitati de aspecte calitative ale capacitatii
inovationale, tratate prin prisma capitalului uman
disponibil si a celui deja implicat in activitatile de
inovare si de transfer tehnologic.

Determinarea mediei partiale care, ulterior, va
reprezenta o secventd din media generald (indicele
de performanta inovationald), s-a realizat pe baza a
trei indicatori relativi de structurd, printre care:

e greutatea specifica a personalului cu grad
stiintific (0.67);

e ponderea personalului antrenat in activitatea
de inovare si de transfer tehnologic in efectivul de
angajati ai institutului (0.75);

e ponderea persoanelor chestionate care, in baza
definitiei operate, au sustinut cd au promovat in

Astfel, media partiala, determinatd in baza
indicatorilor potentialului uman, a fost de 0.76,
plasandu-se pe o pozitie destul de semnificativa.

Intr-o etapd ulterioard au fost colectate si
concentrate informatiile privind cercetarea i
finantarea activitatilor de cercetare, considerate si
acestea drept premise pentru initierea si desfasurarea
unor procese de inovare si transfer tehnologic.

Prin intermediul unor chestionare, lansate atat la
nivel de unitate simpla (persoand), cat si la nivel de
unitati complexe (subdiviziune/laborator), au fost
acumulate informatii primare privind categoriile de
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INDICATORI DE PERFORMANTA GENERALA PRIVIND NUMARUL $I
CARACTERUL ACTIVITATILOR DE CERCETARE

INDICATORI PRIMARI (absoluti):
e Volumul finantarii totale (dupa categorii de finantare)
e Numarul si valoarea totala a proiectelor
o dupa categorii de finantare (bugetare;
extrabugetare)
o dupa caracterul cercetarilor (fundamentale;
aplicate)
e Numarul de persoane implicate Tn activitatile de cercetare
o dupa gradul stiintific

MEDIA PARTIALA

INDICATORI RELATIVI
DE STRUCTURA

INDICATORI RELATIVI
DE COORDONARE

INDICATORI RELATIVI
DE INTENSITATE

0.53
Valoarea medie a unui proiect cu

} .
finantare bugetara
e Valoarea medie a unui proiect cu

e Greutatea specifica a numarului de .
proiecte cu finantare extrabugetara n
numarul total de proiecte

e Greutatea specifica a finantarii bugetara
extrabugetare in finantarea totala .
e Greutatea specifica a numarului de
cercetari aplicate Tn numarul total de .
proiecte finantare pe luna
e Greutatea specifica a valorii cercetarilor| .

aplicate Tn valoarea totala a proiectelor si cele fundamentale e Valoarea medie a unei cercetari
e Raportul dintre valoarea cercetarilor fundamentale
aplicate si valoarea celor e Valoarea medie a cercetarilor

fundamentale

Proportia numarului de proiecte cu
finantare extrabugetara fata de ©
numarul de proiecte cu finantare

Proportia finantarii extrabugetare
fata de finantarea bugetara .
Raportul dintre categoriile de

Raportul dintre cercetarile aplicate

finantare extrabugetara

Finantarea bugetara ce revine Tnh medie la|

un angajat

e Finantarea extrabugetara ce revine in

medie la un angajat

Valoarea medie a unei cercetari

fundamentale

e Valoarea medie a unei cercetari
fundamentale

fundamentale ce revine unui angajat

e Valoarea medie a cercetarilor aplicate ce
revine unui angajat

Figura 2. Indicatorii activitatilor de cercetare si finantare a acestora

cercetare, volumul si categoriile de finantare a acestora si
personalul cuprins in activitatile de cercetare. Cu ajutorul
informatiilor respective, au fost determinati indicatorii
inclusi in capitolul de abordare a performantei, estimate
pe baza activitatilor de cercetare si a finantarii acestora.
Printre indicatorii la acest capitol a figurat un spectru mai
larg de indicatori relativi, printre care indicatorii relativi
de structura, de coordonare si de intensitate. Astfel, media
partiala a fost dedusa in baza indicatorilor prezentati prin
intermediul schemei din figura 2.

Astfel, din seria tuturor indicatorilor inclusi in schema
de deducere a mediei partiale care pot fi generati in baza
informatiilor primare au fost selectati, conform opiniei
unui grup de experti, cei mai relevanti. In baza acestora
s-a realizat estimarea unei medii partiale — indicele de
performanta inovationald. O operatie suplimentara, care

va face posibilda incadrarea indicelui mediu in limite
unitare, a fost asa-zisa standardizare a indicatorilor valorici
care depasesc valoarea unitara. Astfel, valoarea totala
de finantare a fost plafonatd la 15 mil. MDL, finantarea
bugetara per angajat maximum posibild a fost plasata la
nivelul a 100 mii lei, iar finantarea extrabugetara ce revine
unui angajat e standardizati la 5 mii lei. In aceste conditii,
cele mai avansate cote au fost inregistrate de ponderea
finantarii externe in finantarea totala extrabugetara (1.0) si
de raportul dintre valoarea cercetarilor aplicate si valoarea
celor fundamentale (0.8). Celelalte pozitii s-au concentrat
in jurul valorii de 0.5, cu exceptia indicatorilor ce exprima
raportul dintre finantarea bugetard si cea extrabugetara
(0.04), care denota o proportie infim de mica a volumului
de finantare extrabugetara de cca. 4 la sutd, in finantarea
totald a institutiei (fabelul I).

Tabelul 1
Indicatorii performantei dedusi din volumul de finantare a institutului
£.5 &5 sty =
o3 2 < <
=2 B E &
3 g 5 2
— & |# Indicatorii s o - ‘5 g
b= — o = .5
et 5 |3 | & | EF
858 S 53| 38 | 29
S 50 > ZR=1 /m B = o
0.2 INDICATORII DE PERFORMANTA PRIVIND FIINANTAREA ACTIVITATILOR DE CERCETARE
Valoarea totald de finantare 12074 15000 0.80
Ponderea finantarii extrabugetare in finantarea totala 0.042 0.04
Ponderea finantarii externe in finantarea totald extrabugetara 1.000 1.00
Proportia finantarii extrabugetare fatd de finantarea bugetara 0.044 | - 0.04
Finantarea bugetara ce revine, in medie, unui angajat 58418 + 100 0.58
Finantarea extrabugetara ce revine, in medie, unui angajat 2562 + 5 0.51
Greutatea specifica a valorii cercetarilor aplicate in valoarea
totald a proiectelor 0.445| + 0.44
Raportul dintre valoarea cercetarilor aplicate si valoarea
celor fundamentale 0.801| + 1 0.80
MEDIA PARTIALA 0.53
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Din cele expuse anterior, pot fi desprinse mai
multe situatii calitative, dar acestea vor face obiectul
unor abordari ulterioare.

Etapa urmadtoare de estimare a performantei
de inovare si transfer tehnologic a Institutului de
Fizica Aplicatd a presupus masurarea unor activitati
direct legate de activitatea de inovare desfasurata pe
parcursul ultimului an. Astfel, au fost inregistrate
informatii primare in baza carora au fost elaborati
o serie de indicatori ce reies din activitatile de
cercetare cu finalitate de piata, precum si cele legate
de intentii directe de promovare pe piatd a unor
rezultate ale cercetirii stiintifice. In baza pozitiilor
tratate, au fost emisi indicatorii inclusi 1n capitolul
»Indicatori primari de performanta inovationala si
de transfer tehnologic”. Schematic, lantul logic de
abordare si deducere a indicatorilor de estimare a
activitatilor de inovare propriu-zise este prezentat in
figura 3.

Pornind de la indicatorii absoluti inregistrati
prin observarea statistica dupa schemele prezentate
anterior, au fost calculati o serie de indicatori
relativi de structurd, de coordonare si de intensitate
care permit, prin confruntarea diversilor indicatori
absoluti, descoperirea unor aspecte calitative
comparabile din punct de vedere al spatiului. O astfel
de abordare face posibila asigurarea unor estimari
in baza unor scale unitare si, deci, o extindere a
masurdrii capacitatii de inovare la nivelul altor
subiecti institutionali din domeniul cercetarii.

Printre indicatorii cu valori majore, si care au
determinat o tendintd de majorare a indicelui partial
al performantei (media partiala = 0.40), calculata in
baza criteriilor primare, se Inscriu:

0.95

Ponderea valorii ITT finantate extrabugetar in
valoarea totald a finantarii extrabugetare

0.90

Ponderea valorii ITT finantate din buget in
valoarea totala a ITT

Raportul dintre valoarea medie a ITT| 0.95

bugetare si a celor extrabugetare

Ponderea wvalorii ITT comercializate in| 0.75

strainatate in valoarea totala a ITT

comercializate

Indicatorii care au influentat diminuarea
indicelui partial de performanta inovationala sunt
legati de raporturile care se stabilesc intre finantarea
activitatilor de inovare, acoperirea finantarii prin
incasari din comercializarea inovarilor, precum
si promovarea pe piatd a inovarilor (inclusiv pe
pietele externe). Printre acestia, pot fi nominalizati
urmatorii indicatori:
e Ponderea wvalorii ITT cu finantare|0.10

extrabugetard in valoarea totala a ITT

e Raportul valoric al ITT cu finantare|0.11
extrabugetara si [TT cu finantare bugetara

e Gradul de acoperire a finantarii prin|0.03
incasdri din comercializarea ITT

e Ponderea valorii ITT comercializate in|0.02
RM 1in valoarea totald a ITT

e Ponderea valorii ITT comercializate in|0.06
strainatate in valoarea totala a ITT

e  Pondereavalorii ITT comercializate inRM | 0.25
1n valoarea totala a ITT comercializate

e Gradul de pietelor|0.03
internationale

penetrare  a

CRITERII PRIMARE DE PERFORMANTA INOVATIONALA $1 DE TRANSFER TEHNOLOGIC

INDICATORI PRIMARI (absoluti):
e Volumul finantarii totale (dupa categorii de finantare)
. Numarul si valoarea totala a proiectelor
o dupa categorii de finantare (bugetare; extrabugetare)
o dupa caracterul cercetarilor (fundamentale; aplicate)
. Numarul si valoarea proiectelor cu caracter inovational si de transfer
tehnologic (ITT)
o dupa categorii de finantare
o dupa categoria e activitate
o dupa amploarea schimbarilor
o dupa durata de implementare
e Numarul de persoane implicate Tn activitatile ITT
e Comercializarea ITT
o dupa categoria e activitate
o dupa locatia de comercializare (intern; extern)

MEDIA PARTIALA
0.40

%

INDICATORI RELATIVI
DE STRUCTURA

INDICATORI RELATIVI
DE COORDONARE

INDICATORI RELATIVI
DE INTENSITATE

. Ponderea proiectelor ITT in numarul total de proiecte

. Ponderea valorii proiectelor ITT in finantarea totala a
institutului

. Ponderea numarului de ITT finantate din buget in
numarul total de ITT

. Ponderea valorii ITT finantate din buget in valoarea
totald a ITT

. Gradul de valorificare a produselor inovationale prin
comercializare

e  Ponderea valorii ITT comercializate in RM in valoarea
totald a ITT

. Ponderea valorii ITT comercializate in strainatate in
valoarea totald a ITT

e  Ponderea valorii ITT comercializate in strainatate in
valoarea totald a ITT comercializate

®  Gradul de penetrare a pietelor internationale (ITT
cor n strainatate fata de finantarea totala)

Raportul valoric al ITT cu finantare extrabugetara si ITT
cu finantare bugetara

Raportul dintre valoarea medie

. Diferenta procentuald medie lunara dintre ITT bugetare
si extrabugetare

. Valoarea medie a unui proiect ITT finantat
din buget

. Valoarea medie a unui proiect ITT finantat
extrabugetar

. Valoarea ITT bugetare ce revine unui
angajat

. Valoarea ITT extrabugetare ce revine unui
angajat

. Numarul mediu de persoane pe o activitate
ITT

e Valoarea medie a unei activitati ITT

Figura 3. Indicatorii performantei inovationale si de transfer tehnologic
estimati in baza criteriilor primare de inovare
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BAZA TEHNICO-MATERIALA $I INVESTITIILE

INDICATORI PRIMARI (absoluti):
o Volumul finantérii totale (dupa categorii de finantare)
o Numarul gi valoarea totala a proiectelor
o dupa categorii de finantare (bugetare; extrabugetare)
o Numarul si valoarea proiectelor cu caracter inovational si de transfer:
tehnologic (ITT)
o dupa categorii de finantare
o dupa categoria e activitate
¢ Numaérul de persoane implicate in activitatile ITT
o Numarul total de angajati (echivalent norma intreagd)
Numar de persoane angajate n activitatile de inovare si transfer
tehnologic (AITT)
Cheltuieli interne totale
Cheltuieli interne pentru activitatea de cercetare
Cheltuieli interne legate de AITT
Cheltuieli interne legate de AITT, dupa categorii de lucrari
inovationale
Cheltuieli interne legate de AITT, dupa subdiviziunile IFA
Fonduri fixe totale disponibile
Fonduri fixe implicate in AITT
Investitii totale Tn fonduri fixe
Investitii realizate Tn fondurile fixe antrenate in AITT

.

MEDIA PARTIALA
0.59

INDICATORI RELATIVI
DE INTENSITATE

—

Gradul de inzestrare cu echipament si utilaj

Gradul de nzestrare a activitatilor ITT cu echipament si
utilaj

Coeficientul de innoire a echipamentului si utilajului
Eficienta echipamentului si utilajului

Eficienta echipamentului si utilajului pe contul ITT

Figura 4. Indicatorii bazei tehnico-materiale, a cheltuielilor si a investitiilor

Astfel, indicele partial specific acestui capitol de
indicatori, determinat ca o medie simpla, a angajat
valoarea de cca. 0.40 din valoarea unitara maximal
posibila.

Un aspect separat destul de important al
problemei de estimare a performantei inovationale a
unei institutii de cercetare, de fapt, general valabila
pentru orice subiect economic, este cel legat de
asigurarea bazei tehnico-materiale a activitatilor de
inovare si a celor de transfer tehnologic. Masura in
care o institutie de cercetare dispune de echipament
specializat pentru un exercitiu inovational denota
0 oarecare capacitate potentialda pentru inovare.
De asemenea, cheltuielile si investitiile realizate
in echipamentele necesare activitatilor de inovare
reprezintd un factor de fortificare sau unul de blocare
a initiativelor investitionale. Deseori, 1n statisticile
statelor care practica deja sisteme de evidentd si
analize ale inovarii, factorul de asigurare a activitatii
de inovare cu echipament iese mai frecvent in
prim-plan drept factor care impiedica activitatea de
inovare.

Dubla ipostaza in care se plaseaza indicatorii
dotarii cu utilaje si echipament permit, pe langa
desemnarea unor conditii pentru activititile de
inovare, caracterizarea efectelor activitatilor de
inovare prin abordarea unor indicatori relativi de
intensitate, tratati frecvent drept indicatori relativi
de eficienta si interpretati de pe pozitia efectului ce
revine la o unitate de efort.

O prezentare schematica a indicatorilor
absoluti, in baza cérora s-a estimat indicele partial
al performantei inovationale a Institutului de Fizica
Aplicata, se contine in figura 4.

Pentru estimarea indicelui partial al performantei
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inovationale prin care se urmareste estimarea
aportului Inzestrarii cu utilaj si echipamente, precum
si relnnoirea acestora au fost calculati indicatorii
inclusi in tabelul 2.

Tabelul 2

Indicatorii de performanta inovationala
determinati de baza tehnico-materiala, de
cheltuieli si de investitii

(E %
e o)
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BAZA TEHNICO-MATERIALA,
0.1 CHELTUIELILE SI INVESTITIILE
Gradul general de
inzestrare cu echipament
si utilaj 66.123| + [100| 0.66
Gradul de inzestrare
a activitatilor ITT cu
echipament si utilaj 87.868| + |100| 0.88
Rata de innoire a
echipamentului si
utilajului 0.108| + 0.11
Eficienta echipamentului
si utilajului 0.922| + 0.92
Eficienta echipamentului
si utilajului pe contul
ITT 0.387| + 0.39
MEDIA PARTIALA 0.59




Evaluarea cunoasterii

Prin urmare, un aport esential la formarea
capacitatii inovationale a Institutului de Fizica
Aplicata 1-a avut eficienta generald a echipamentului
siutilajului (0.92). Volumul total de Incasari generate
de activitatile de inovare si de transfer tehnologic
a avut o contributie mai moderata (0.39), iar rata
de innoire a echipamentului si utilajului utilizat in
activitatile de cercetare in ultimul an a fost de cca.
11 la suta, ceea ce denota un proces destul de intens
de substituire a acestuia.

Estimarea capacitatii de inovare si transfer teh-
nologic a Institutului de Fizica Aplicata s-a realizat
prin antrenarea celor patru medii partiale, influenta
acestora fiind tratata diferentiat prin recurgerea la
un sistem de ponderare (tabelul 3). Astfel, celui mai
important i mai major set de indicatori, constituit
in baza criteriilor primare de performanta inovatio-
nala si de transfer tehnologic, i s-a atribuit ponderea
0.6, indicatorilor legati de categoriile de cercetare si
volumul de finantare a acestora li s-a conferit pon-
derea de 0.2, iar celelalte doua seturi de indicatori
au obtinut, respectiv, ponderile de 0.1.

In scopul calificarii Institutului de Fizica Aplicata
dupa capacitatea de inovare si transfer tehnologic
s-a utilizat o scala de performanta cu cinci nivele de
semnificatie (figura 5).

Tabelul 3
Mediile partiale, sistemul de ponderare si media
generala calculate pentru Institutul
de Fizica Aplicata

Media
partiala

Factorul de

B Criterii de estimare

INDICATORII DE
PERFORMANTA
DETERMINATI PE BAZA
RESURSELOR UMANE

0.1 0.76

INDICATORII GENERALI
DE PERFORMANTA
DUPA CARACTERUL
ACTIVITATILOR

DE CERCETARE SI
FINANTAREA LOR

0.2 0.53

CRITERIILE PRIMARE

DE PERFORMANTA
INOVATIONALA SI DE
TRANSFER TEHNOLOGIC

0.6 0.40

INDICATORI AI BAZEI
0.1 TEHNICO-MATERIALE,
CHELTUIELI ST INVESTITII

0.59

MEDIA GENERALA 0.48

PONDERATA

SCALA DE leRFORMANTA
INOVATIONALA SI DE TRANSFER
TEHNOLOGIC

0 0,25 | 0,5 0,75 1,0
]

Nivelul de performanta
inovationala si de transfer
tehnologic = 0,48

Calificativul Nivelul de performanta

0 Nu se practica activitati de inovare
si transfer tehnologic

0,25 Performanta insuficienta

PNOBI performanta medie
_ Performanta sporita
I v formanti functionald

Figura 5. Scala de performanta inovationala si
nivelele ei de semnificatie

Prinurmare, Institutul de Fizica Aplicatdaangajat
un indice general al performantei inovationale si
de transfer tehnologic apropiat de nivelul mediu,
de cca. 0.48, fatd de valoarea maximald posibild
unitard. Desi Institutul de Fizica Aplicata dispune
de competente sporite in domeniul promovarii
unor rezultate ale activitatilor de cercetare spre
utilizatorul concret, in opinia administratiei acestui
institut, indicele de performantd determinat este
unul apropiat de situatia reala.
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